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УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ЗАПИСИ АКТОВ 

ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


П Р И К А З
2

от __________________ № __________

г. Саратов

О внесении изменения в приказ
управления по делам ЗАГС

Правительства Саратовской области

от 20 ноября 2015 года № 610-П
В соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 21 августа 2012 года № 500-П «Об утверждении Положения, структуры и штатной численности управления по делам записи актов гражданского состояния Правительства Саратовской области», приказываю:
1. Внести в приказ управления по делам ЗАГС Правительства Саратовской области от 20 ноября 2015 года № 610-П «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты единовременного поощрения при объявлении Благодарности, награждении Почетной грамотой, премий в отношении государственных гражданских служащих Саратовской области, представителем нанимателя которых является начальник управления по делам записи актов гражданского состояния Правительства Саратовской области» следующее изменение:

Раздел 4 «Премирование по результатам служебной деятельности» Положения о порядке и условиях выплаты единовременного поощрения при объявлении Благодарности, награждении Почетной грамотой, премий в отношении государственных гражданских служащих Саратовской области, представителем нанимателя которых является начальник управления по делам записи актов гражданского состояния Правительства Саратовской области изложить в следующей редакции:

«4. Премирование по результатам служебной деятельности 

4.1. Премирование гражданских служащих по результатам служебной деятельности (далее – премия) производится за безукоризненное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом, осуществление эффективной деятельности управления по делам записи актов гражданского состояния Правительства Саратовской области.
4.2. Размер премии определяется в абсолютных суммах (в рублях) либо в процентах от оклада месячного денежного содержания по замещаемой им должности гражданской службы, установленного на последний день расчетного периода.

4.3. На основании решения представителя нанимателя премия может выплачиваться одновременно всем гражданским служащим либо конкретным гражданским служащим отдельных подразделений.

4.4. Конкретные размеры премии гражданским служащим определяются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.
4.5. Основанием для выплаты премии гражданскому служащему является приказ представителя нанимателя.
4.6. Премия может быть выплачена гражданским служащим, состоящим в служебных отношениях с управлением по делам записи актов гражданского состояния Правительства Саратовской области, на дату подписания приказа о выплате премии.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.

Начальник управления
                                                          Ю.В. Пономарева
